
OFERTA DE EMPLEO 

FEDERACIÓN DEPORTIVA DE LA NATACIÓN ASTURIANA 

 

Fecha de Publicación:   18.07.26 
 
Título del Puesto: Coordinador Técnico FDNA 
 
Ubicación: GIJÓN (ASTURIAS) 
 
Tipo de Contrato: Indefinido en régimen general 
 
Jornada Laboral: Jornada completa y horario a convenir en función de las necesidades 
federativas 
 
Fecha de incorporación al puesto: 1 de septiembre de 2026 

 

Descripción del Puesto 

La Federación Deportiva de la Natación Asturiana (en adelante FDNA) convoca 1 plaza para el 

puesto de coordinador técnico FDNA 

El/la titular del puesto será responsable de la gestión técnico-administrativa de la federación, 

siendo sus principales tareas: 

• Gestión de los programas informáticos de competición (creación de competiciones, 

bases de datos, gestión de resultados, aplicaciones de gestión arbitral, etc.) 

• Gestión administrativa de la federación, siendo entre otras: 

o Tramitación y justificación subvenciones públicas 

o Gestión y control de licencias deportivas 

o Gestión y control de facturas 

• Tramitación en sede electrónica con las Administraciones Públicas. 

• Enlace federativo con organismos oficiales y administraciones públicas, federaciones y 

clubes deportivos. 

• Gestión website federativa. 

• Propuestas de mejora a la junta directiva y elaboración de memorias deportivas. 

• Propuesta y control de estrategias de expansión y desarrollo FDNA. 

• Apoyo a los responsables técnicos del Centro de Tecnificación Deportiva de la FDNA y a 

las selecciones autonómicas. 

• Atención a clubes y deportistas. 

 

Requisitos: 

Los/las aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

1. Formación: Formación universitaria acorde al puesto ofertado y titulación deportiva de 

entrenador superior de natación. 

 



2. Experiencia:  5 años de experiencia demostrable en el mundo de la gestión y la 

natación de competición. 

 

Documentación Requerida: 

Los/las interesados/as deberán presentar la siguiente documentación: 

1. Currículum Vitae Actualizado 

Los candidatos seleccionados deberán aportar los justificantes y acreditaciones 

reflejadas en su CV una vez accedan al proceso de entrevista. 

Proceso de Selección 

El proceso de selección constará de las siguientes fases: 

1. Evaluación de Méritos: Se valorará la formación académica y la experiencia profesional 

según CV 

2. Entrevista Personal con los responsables federativos 

3. Publicación de Resultados: Todos los candidatos que accedan al proceso de entrevista 

serán informados personalmente del resultado de esta. 

Plazo y Lugar de Presentación de Solicitudes 

• Fecha Límite: 15/08/2026 a las 15:00 

• Enviar CV y carta de presentación a:  presidencia@fdna.es  

Remuneración y Beneficios 

• Salario: A convenir según valía del candidato. 
 

• Otras mejoras: A convenir  
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